2026年「平凡的閃耀故事報導2.0」徵選報名表

【填表說明】 本專案由《今周刊》以第三方媒體嚴謹視角，專訪產業領導人背後的經營故事，並建構社會信任體系及強化產業形象 。本表單內容將作為編輯部篩選專訪人選的重要依據。請貴公司推薦具備「專業價值」、「誠信經營」且故事具「社會共鳴」之優秀人選參與 。 

一、 傳銷公司與聯絡資訊
· 推薦公司名稱： ________________________________________________
· 公司專案聯絡人： ____________________ 職稱 :_________________
· 聯絡電話： ________________________ 
· 電子信箱： ______________________________
二、 被推薦人（故事主角）基本資料
· 姓名： ____________________ 性別： □ 男 □ 女
· 年齡層： □ 20-30歲 □ 31-40歲 □ 41-50歲 □ 51歲以上
· 現任階級/職稱： ____________________ 從業總年資： ________ 年
· 個人社群平台（如FB/IG/YouTube/Threads）： ____________________________________
三、 被推薦人簡介(請簡述加入傳銷產業前之職業、加入契機或經歷過程)






＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
四、受訪故事核心主題類別（可複選）
請勾選最符合被推薦人經歷的主題，以利媒體專題對焦 ： 
· 領導新思維
□聚焦領導影響力 □組織文化塑造 □跨世代共好領導 
· 商業經營學
□市場洞察因應策略 □聚焦後電商策略  □數據驅動行銷
□專業顧問化服務 □新型態創業模組 。 
· 組織孵化器
□聚焦素人創業加速 □跨領域專業職能再造 □二度就業槓桿
□人才培育系統化 □永續事業傳承制度

五、 深度故事內容（篩選重點）
	主題類別
	具體事蹟說明（請於各項提供約500字重點簡述）
※請依據四、受訪故事核心主題類別選擇項目對應下方表格填寫。

	1. 領導新思維
	【子題目:      】 




	2. 商業經營學
	【子題目:      】 




	3. 組織孵化器
	【子題目:      】 






六、 多媒體露出形式意願確認（可複選）
· □ 數位報導： 同意於《今周刊》官網專區露出 。 
· □ 雜誌報導： 接受《今周刊》或《財訊》雜誌採訪刊登 。 
· □  Podcast： 願意參與「今周大耳朵」節目錄製 。
· □ 我願意參與實體講座短講，分享個人故事。
· □ 以上皆可。

七、 聲明與授權
1. 填寫報名表不代表錄取，報名表由《今周刊》依故事報導需求審核。
2. 錄取採訪名單由《今周刊》審核後，由傳保會陸續電話通知相關採訪事宜。
3. 採訪前受訪者需簽立受訪切結書，授權《今周刊》宣傳及故事內容之正確性。
4. 本計畫為推廣產業形象，受訪者不得宣傳傳銷產業公司或產品及功效。


📎 填寫完成請回傳至foundation@mlmpf.org.tw 
📅 報名截止日：2026 年 6 月 30日
如需任何協助，請洽詢傳保會02-25461636分機24  謝組長
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